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Autodeterminismo
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AGENCIA

Opclenes para atender Intereses 8 identidades

* Optimizar la eleccion y la autonomia
individuales.

* Optimizar la relevancia, el valor y la
autenticidad.

* Fomentar la alegria y el juego.

* Abordar prejuicios, amenazas y distracciones.

Onclones para mantener el esfuerzoy
Ia perseverancia

* Elevar el significado y el propésito de las metas.

* Optimizar el desafio y el apoyo.

* Fomentar la colaboracidn, la interdependencia
y el aprendizaje colectivo.

* Fomentar la pertenencia y la comunidad.

* Aumentar la retroalimentacion constructiva.

Onclones para el crecimiente emocional

* Reconocer expectativas, creencias y
motivaciones.

* Desarrollar la conciencia de uno mismo y
de los demas.

* Promover la reflexion individual y colectiva.

* Practicar la empatia.

Aprendizaje individual y colectivo nue sea:

Objetivo

Decidido, motivado y reflexivo

REPRESENTACION

* Apoyar oportunidades para personalizar
la visualizacién de informacién.

* Apoyar multiples maneras de percibir la
informacion.

* Representar verdaderamente una diversidad
de perspectivas e identidades.

Opclones de lenguaje y simbolos
* Aclarar vocabulario y simbolos.

* Aclarar las estructuras del lenguaje.

* Apoyar la decodificacion de texto, notacion
matematica y simbolos.

* Cultivar la comprensién y el respeto entre
lenguajes y dialectos.

* Abordar los prejuicios en el uso del lenguaje
y los simbolos.

Opclones para censtruir conocimiento

* Conectar conocimientos previos con nuevos
aprendizajes.

* Resaltar y explorar patrones, caracteristicas
criticas, grandes ideas y relaciones.

* Cultivar multiples maneras de conocimiento y
darle sentido.

* Maximizar la transferencia y la generalizacion.

Auténtico, ingenioso y conocedor

ac &
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Miiltiples medios de

ACCION Y EXPRESION

Opciones de Interaccion

* Variar los métodos de respuesta, navegacion
y movimiento.

* Optimizar el acceso a herramientas y
tecnologias de asistencia.

Opciones de expresion y comunicacién
* Usar multiples medios para la comunicacion.

* Usar multiples herramientas para la
construccion, la composicion y la innovacion.

* Desarrollar fluidez con apoyo graduado para
la practica.

* Abordar los prejuicios relacionados con los
meodos de expresion y comunicacion.

Opciones para el desarrolio de estrategias

* Establecer objetivos significativos.

* Planificar y anticipar desafios.

* Organizar informacion y recursos.

* Mejorar la capacidad para monitorear
el progreso

Estrategico, creativo y liberador







Resumen de las propuestas 3.0 alineadas con el organizador grafico €) CAST |t

has no limits

de las PAUTAS DUA > Forty Forward

Temas generales:

- Destacar la identidad como parte de la variabilidad, Reconocer los prejuicios individuales, institucionales y
incluyendo el “quien” junto con el “por que” (mdltiples sistémicos como barreras para el aprendizaje sin limites

. . I sty . _ . =
medios de quprom'io)f el aue (maltiples medios de « Subrayar el valor de la interdependencia y el aprendizaje
representacion), y el “como” (multiples formas de accion colectivo  Pasar de un lenguaje centrado en el profesor a un

y expresion ) idioma centrado en el aprendiz

Compromiso Representacion

. ¢Estamos considerando cémo podemos... Accion y Expresion
Estamos considerando como nos , . .
¢Estamos considerando como

« {Considerar la nocion de "multiples medios de podemos...

e ¢(Centramos, afirmamos y sostenemos las representacion” a través de la
fortalezas de los aprendices y las lente de la identidad? « Centrar y valorizar |as formas de

identidades? expresion que han sido histéricamente
 {Considerar las percepciones de las personas y las I ;
e ¢Enfatizamos el rol de pertenencia en e silenciadas o ignoradas?
la ensefianza y el aprendizaje? « ¢Valorar mdltiples formas de saber, incluyendo y « Enfatizar el papel que desempefia el
extendiendo mas alla de los enfoques occidentales al prejuicio en la oferta/seleccion de

e ¢(Enfatizamos el rol de la alegria y el .
egria’y conocimiento?

. = o i6n?
juego en la ensefianza y el aprendizaje? modos de expresion:

Estamos trabajando con el término “Aprendiz experto “porque:
El término “experto” implica ideas de elitismo y exclusividad
La nocion de “aprendiz experto” ignora la importancia del conocimiento generado colectivamente.
La nocion de “aprendiz experto” falla en reconocer la excelencia inherente en cada aprendiz.
El termino “aprendiz experto” es confuso dependiendo de las diferentes culturas y lenguajes.

(Traducido por Mg. Liliana Vidal)
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Opclones para atender Intereses e ldentidades

* Optimizar la eleccion y la autonomia
individuales.

* Optimizar la relevancia, el valor y la
autenticidad.

* Fomentar la alegria y el juego.

* Abordar prejuicios, amenazas y distracciones,

Opclones nara mantener el esfuerzo y
la persev.rancia

* Elevar el significado y el propésito de las metas,

* Optimizar el desafio y el apoyo.

* Fomentar la colaboracion, la interdependencia
y el aprendizaje colectivo.

* Fomentar la pertenencia y la comunidad,

* Aumentar la retroalimentacion constructiva.

Opclones para el crecimiento emocional

* Reconocer expectativas, creencias y
motivaciones.

* Desarrollar la conciendia de uno mismo y
de los demas.

* Promover la reflexién individual y colectiva.

* Practicar la empatia.

REPRESENTACION

Onpclones de percepcion

* Apoyar oportunidades para personalizar
la visualizacién de informacién.

* Apoyar multiples maneras de percibir la
informacion.

* Representar verdaderamente una diversidad
de perspectivas e identidades.

Onclones de lenguale y simbolos
* Aclarar vocabulario y simbolos.

* Aclarar las estructuras del lenguaje.

* Apoyar la decodificacién de texto, notacion
matematica y simbolos,

* Cultivar la comprensién y el respeto entre
lenguajes y dialectos.

* Abordar los prejuicios en el uso del lenguaje
y los simbolos.

Opclones para construir conocimiento

* Conectar conocimientos previos con nuevos
aprendizajes.

* Resaltar y explorar patrones, caracteristicas
criticas, grandes ideas y relaciones,

* Cultivar multiples maneras de conocimiento y
darle sentido.

* Maximizar la transferencia y la generalizacion.

T s I VY

Multiples medios de
ACCION Y EXPRESION

Opclones de Interacclon

* Variar los métodos de respuesta, navegacion
y movimiento.

* Optimizar el acceso a herramientas y
tecnologias de asistencia.

Opclones de expresiény

* Usar multiples medios para la comunicacion.

* Usar mdltiples herramientas para la
construccion, la composicion y la innovacion.

* Desarrollar fluidez con apoye graduado para
la practica.

* Abordar los prejuicios relacionados con los
modos de expresion y comunicacion,

Opciones para el desarrello de estrateglas

* Establecer objetivos significativos.

* Planificar y anticipar desafios.

* Organizar informacion y recursos.

* Mejorar la capacidad para monitorear

el progreso

Aprendizaje individual y colective fue sea:

Decidido, motivado y reflexivo Auténtico, ingenioso y conocedor Estrategico, creativo y liberador




PAUTA Y Proveer multiples formas de

compromiso. La versiéon actual: Pauta 7:

proveer opciones para la captar el

:SIEMPRE DEBES HACERLO ASI!
Lo ‘2

|
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interés. Se propone la siguiente

actualizacion

Opciones para atender los intereses y
las identidades

Se propone agregar fomentar la
alegriay el juego

La versidn actual 7.3 Minimiza las

amenazas y las distracciones

La versidn propuesta es “abordar
prejuicios, amenazas y distracciones




PAUTAS8

En la versidn actual el punto de control 8.1 Aumenta
la prominencia de las metas y los objetivos

La version propuesta es “eleva el significado y el
propésito de las metas” (Deja abierta la posibilidad
para considerar el significado y el propésito de las
metas de la perspectiva del alumno y el educador)

8.2 Varia las demandas y los recursos para optimizar
el desafio pasarian a “optimice el desafio y el

apoyo”

8.3 Promueve la colaboracién y la comunidad
cambiaria a “promueva la colaboracion, la
interdependecia y el aprendizaje colectivo.

Se agregaria promueva pertenencia y comunidad.

8.4 Aumente la retroalimentacién orientada al
dominio, la versidn actualizada seria “ofrezca una
retroalimentacion orientada a la accién




Pauta 9

Provee opciones para la auto regulacion: la versién
actualizada seria “Opciones para el crecimiento
emocional “

9.1 Promueva expectativas y creencias que
optimicen la motivacion. La versidon propuesta seria
“Reconozca las expectativas, creencias y
motivaciones”.

9.2 Facilite habilidades y estrategias personales

para enfrentar desafios. La version propuesta seria
“Desarrolle conciencia de uno mismo y de los
otros”

9.3 Desarrolle la auto evaluacion y la reflexion. La
version propuesta seria “Promueva la reflexion
individual y colectiva”.




Miiltiples formas de
representacion
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1.1 Ofrezca maneras de personalizar la visualizacién de la
informacidn. La version propuesta seria
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robeie o o8 S i e “Apoye las oportunidades para personalizar la
+ Ackrm sirtaxa y sencin visualizacién de la informacién ”

1.2 /1.3 Ofrezca alternativas para la informacién auditiva y visual.
Version propuesta “combine los puntos de control 1.2y 1.3 y cree
ST una nueva instrucciéon. Apoye de miltiples maneras para percibir
P s la informacién

9 S PropOrsiong conocimiericos provkn
3L




2?/37?’* nx J‘ .C;
T C("V cx—(y 5" ‘

dbt4c e,

5 Z}J#,z+ba.1.5‘ -—a_y ; l‘\

bt 70 |

ou = 584, t Y X('{ $GXx 4

9(2 ﬁ?,., L *’67"1

Pauta 2

Pauta 2. Provee multiples opciones para el
lenguaje y los simbolos

2.2. Clarifique la sintaxis y la estructura. Versidon
propuesta Clarifique las estructuras del lenguaje.

2.4 Promueva la comprensién entre diferentes

lenguas. Version propuesta: “Cultive la
comprension y el respeto entre idiomas 'y
dialectos.”

2.5 llustra a través de multiples medios. (version
propuesta eliminar este punto de verificacion)




Pauta 3

3.1 ACTIVAR O SUMINISTRAR LOS
CONOCIMIENTOS PREVIOS.
VERSION PROPUESTA “CONECTAR
LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS
CON EL NUEVO APRENDIZAJE".

3.2 RESALTE PATRONES,
CARACTERISTICAS
FUNDAMENTALES, IDEAS
PRINCIPALES Y RELACIONES ENTRE
ELLAS. ACTUALIZACION
PROPUESTA:"” RESALTE Y EXPLORE
PATRONES, CARACTERISTICAS
FUNDAMENTALES, IDEAS
PRINCIPALES Y RELACIONES"”

3.3 GUIE EL PROCESAMIENTO DE
LA INFORMACION Y LA
VISUALIZACION. ACTUALIZACION
PROPUESTA: “CULTIVE MULTIPLES
FORMAS DE CONOCER Y DAR
SIGNIFICADO".



Multiples formas de accion y representacion

multiples formas de accién

y expresion

Pauta 4: provee opciones
para la accion fisica.
Actualizaciéon propuesta:
“Opciones para la
interaccion”.

4.1 Varia los métodos para la
respuesta y la navegacion.
Actualizacion propuesta:
“Varie los métodos para la
respuesta, la navegaciony
el movimiento “




Pauta 5

5.2 Use multiples herramientas
para la construccion y la composicion.

Actualizacidn propuesta “Utilice multiples
herramientas para la construccion,
composicion e innovacion”

5.3 Desarrolle fluidez con niveles
de apoyo graduados para la practica y el
desempeno. “

- Se agregaria / Abordar los
prejuicios relacionados con los
modos de expresiony
comunicacion



Pauta 6




APRENDIZ EXPERTO

- Version actual: Objetivo: Aprendices expertos
que tienen ... un proposito y estan motivados,
que tienen recursos y conocimientos, y son
estratégicos y orientados a objetivos.
Actualizacion propuesta: Objetivo:
Aprendizaje individual y colectivo que tengan
un propédsito, que estén motivado y sean
auténticos, valiosos y conocedores;
estratégicos, creativos y liberadores.
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MEET LUDIA HERE

LUDIA, Your AI-Powered UDL Partner - -
@=F

If you would like to connect with us about LUDIA, please email: ludia.chatbot@gmail.com. .
https://bit.ly/LUDIA

Mindsets

To learn with LUDIA, there’s no need to develop your technical skill set. Developing the following mindsets, though, will make a big
difference for you and your learners:

1. Barriers do not originate in the learner. When we focus on strengths and embrace learner variability, we create space to identify and reduce barriers in
the learning design and environment.

2. Problems of practice are in our sphere of influence as learning designers, or rather, in our play area. They are puzzles to solve; tentatively, iteratively, and
creatively.

3. Al is a fantastic tool, but just a tool. The richest learning happens when LUDIA’s responses serve as scaffolds and entry points. Analysing, adapting, and
reflecting on the provisional options LUDIA offers for reducing barriers is essential.

The “4 T’s” Process

When creating and testing LUDIA, we discovered that a process we call the “4 T's” improves the relevance and impact of outcomes.
Through the “4 T's”, educators can identify and reduce more learning barriers and develop a deeper understanding of UDL and the power
of AI. We recommend you try it! Using the “4 T's” can also streamline Al educational use in a variety of contexts, for adults and young
people alike. Turn to page two of this document to learn more about the “4T’s”.

Please share freely, and attribute the work to Beth Stark and Jérémie Rostan (2023). Universal Design for Learning CAST (2018):https://udiguidelines.cast.org/
Create a copy of this guide: https://bit.ly/4Ts_Ludia




DEONTOLOGIA DE LUDIA

Si no es tuyo, no te lo apropies, refiere.
No reemplaza tu creatividad, fortalece tu agencia.
~ortalecete con LUDIA

Da seguimiento y pon en marcha




ENGAGING WITH LUDIA A e
THROUGH THE 4 T’s =) &4

https://bit.ly /LUDIA

Contar | |
.I.E L L Tell LUDIA about the learners in your care, your learning plans and challenges.

The more thorough you are, the better.

Continue your chat with LUDIA. Ask for clarification, examples, developments,

TINKER and materials... and, of course, explore the options and strategies they share with you!

Consider the provisional outcomes of your chats with LUDIA.
Adapt as you see fit, and as you go.

Reflect on the impact that identifying and reducing barriers brings to learners and the learning environment,
TRANSFER Connect, consolidate, and deepen your learning through Visible Thinking Routines, such as
“I Used to Think, but Now I Think”, “Connect Extend Challenge”, or “321 Bridge”.
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